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Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
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Wymagania wstepne
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Cel przedmiotu

Nauczenie systemu podstawowych poje¢ stuzgcych do opisu procesu zarzgdzania oraz modeli, metod i
zasad wyjasniajgcych podstawowe aspekty zjawiska zarzadzania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student definiuje wptyw norm prawnych na ksztattowanie struktur i dziatanie organizacji, aby swiadomie
projektowac i adaptowac formy organizacyjne. [P6S_WG_02]

Student opisuje teorie i modele zachowan w organizacjach, identyfikujgc wptyw norm i wiezi
organizacyjnych na efektywnos$¢ dziatan. [P6S_WG_03]

Student wymienia kluczowe aspekty ewolucji i ksztattowania struktur organizacyjnych, aby zrozumieé
dynamike zmian w organizacjach. [P6S_WG_04]



Student charakteryzuje podstawy funkcjonowania sieciowych struktur gospodarczych oraz struktur i
instytucji administracyjnych UE i kraju. [P6S_WG_05]

Student klasyfikuje rézne typy struktur organizacyjnych i metod ich projektowania. [P6S_WG_06]
Student identyfikuje powigzania pomiedzy naukami o zarzgdzaniu a innymi dyscyplinami. [P6S_WG_11]

Umiejetnosci:

Student demonstruje wykorzystanie teoretycznej wiedzy do analizowania i rozumienia procesow i
zjawisk zarzgdczych. [P6S_UW_01]

Student interpretuje i analizuje zjawiska spoteczne w kontekscie zarzgdzania, wykorzystujgc zdobytg
wiedze. [P6S_UW_06]

Kompetencje spoteczne:

Student planuje i wnosi wktad merytoryczny w przygotowywanie projektéw spotecznych, uwzgledniajgc
aspekty prawne, ekonomiczne i organizacyjne. [P6S_KO_01]

Student realizuje przedsiewziecia biznesowe, stosujgc podstawowe zasady zarzadzania. [P6S_KO_03]

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza z wyktadow jest weryfikowana w trakcie egzaminu sesyjnego. Egzamin pisemny w dwoéch
wersjach: 1/ 5 pytah otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktéw = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana w dwoch etapach: 1/ ocena publicznych prezentacji na zadany
temat , 2/ Ocena testu koncowego z wiedzy objetej ¢wiczeniami. Z kazdej czesci mozna uzyskac
maksymalnie 50 pkt, razem 100 pkt. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Tresci programowe

Geneza i rozw0j nauk o zarzgdzaniu. Zarzgdzanie - jego istota i znaczenie. Funkcje zarzadzania.
Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania. Elementy organizaciji - ludzie , technologie , procesy.
Jednostka organizacyjna, morfologia proceséw w jednostce organizacyjnej. Zarzgdzanie jako proces
informacyjno decyzyjny. Cykl sterowania w zarzadzaniu jednostkg organizacyjng. Informacja i
komunikacja w zarzgdzaniu. Modele decyzyjne. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki
ewolucji. Metody zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej, role
kierownicze, style kierowania, umiejetnosci kierownicze. Teoria motywacji. Etyczny i kulturowy kontekst
zarzadzania. Zarzgdzanie w kontekscie zmian. Zarzgdzanie w warunkach globalizacji

Tematyka zaje¢

Geneza i rozw0j nauk o zarzgdzaniu. Zarzgdzanie - jego istota i znaczenie. Funkcje zarzadzania.
Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania. Elementy organizaciji - ludzie , technologie , procesy.
Jednostka organizacyjna, morfologia proceséw w jednostce organizacyjnej. Zarzgdzanie jako proces
informacyjno decyzyjny. Cykl sterowania w zarzgdzaniu jednostkg organizacyjna. Informacja i
komunikacja w zarzgdzaniu. Modele decyzyjne. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki
ewolucji. Metody zarzgdzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej, role
kierownicze, style kierowania, umiejetnosci kierownicze. Teoria motywacji. Etyczny i kulturowy kontekst
zarzgdzania. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Zarzgdzanie w warunkach globalizacji

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkow
2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie zadan podanych przez prowadzgcego - ¢wiczenia praktyczne
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiow/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 80 3,00




